Czym jest coaching rozwojowy?

Zaréwno w pracy, jak i w zyciu osobistym pojawiajg sie sytuacje, kiedy to, co robilismy do tej pory,
przestaje by¢ wystarczajgce. Gdy zauwazamy, ze to, czego sie nauczyliSmy, juz nie sprawdza sie lub
nie przynosi spodziewanych efektéw, wéwczas pojawia sie szansa, aby nauczy¢ sie nowych
umiejetnosci i postaw. Ale jak to zrobi¢?

o Nie zawsze mamy wystarczajgcy dystans do samego siebie.

o Nie zawsze potrafimy spojrze¢ obiektywnie, bez emocji na to, co robimy, i powiedzie¢ sobie,
ze oto od teraz bede pracowac inacze;.

o Co wiecej, nie zawsze w pojawiajgcych sie na naszej drodze trudnosciach jestesmy w stanie
dostrzec szanse na rozwoj, na zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia.

Kazdy z nas pragnie, by jego praca miata sens, by to, co robi, byto wazne i pozyteczne. Wktadamy
W naszg prace mnostwo wysitku i czasu... Dopoki wystarcza nam sit.... Gdy sit zaczyna brakowac,
zaczynamy zadawac sobie pytania:

e Jak sobie poradzi¢ ze wszystkimi obowigzkami?

e Jak pogodzi¢ prace z zyciem rodzinnym i osobistym?

e Jak poradzi¢ sobie z chronicznym stresem i odzyska¢ wewnetrzng réwnowage?
[ ]

Gdy nie mozemy sami znalez¢ odpowiedzi na te pytania, zaczynamy traci¢ wewnetrzny spokdj. Nasza
frustracja rosnie, a efektywno$¢ w domu i w pracy spada...

Coaching rozwojowy prowadzi do wspierania, inspirowania i motywowania do wprowadzania
przemyslanych zmian w swoim zyciu lub stanowi pomoc w przetamaniu blokad, ograniczen, ktére
powstrzymujg przed realizacjg wtasnych planéw. Coaching jest asystg w drodze wtasnego rozwoju.
Jest stymulacjg do poszukiwan, jest ukierunkowaniem myslenia w taki sposob, by uczestnik coachingu
sam odnajdywat rozwigzania. Nie jest dawaniem gotowych odpowiedzi, a jest stawianiem wtasciwych
pytan. Rolg coacha jest bycie obiektywnym, zewnetrznym obserwatorem.

Dlaczego warto zdecydowac sie na coaching w naszej firmie?

Nasi coachowie posiadajg Certyfikaty ICC (International Coaching Community) and ICF
(International Coaching Federation). Standardy obu organizacji okreslajg precyzyjnie prawa i
obowigzki Coacha wobec Klienta oraz wykonywanej pracy.

W procesie coachingowym gtéwny nacisk ktadzie sie na te obszary prywatne i zawodowe, ktére
skfadajg sie na pojecie wysokiej jakosci zycia (bogactwo przezy¢, Swiadomos¢ dziatan, poziomy
aktywnosci, kreatywno$¢, wspottworzenie i wspotuczestnictwo w zyciu spotecznym). Nasi coachowie
pomoga Wam znalez¢ odpowiedz na pytanie co robi¢, jak i kiedy, aby mie¢ wiekszg satysfakcje ze




swojego zycia. Sesje prowadzone sg w oparciu o watki zwigzane z obiektywnymi atrybutami Waszego
zycia: srodowisko, pozycja spoteczna, wyksztatcenie, poziom zycia. Jednak wszystkie te elementy
postrzegane sg przez pryzmat subiektywnego ich znaczenia. Rezultatem procesu coachingowego sg:
harmonia, spokdj wewnetrzny, spéjnos¢ i rownowaga.

Jak przebiega proces coachingowy?
1. Spotkanie wstepne: diagnoza obszaréw do rozwoju u Klienta.

2. Poznanie sie dwoch osob i okreslenie zaréwno przez coacha, jak i Klienta. Decyzja, ktora
coachowi pozwala wierzy¢ w Klienta, a Klientowi pozwala zaufa¢ coachowi.

Plan sesiji (ilo$¢ i dtugos$c¢ sesiji).
4. Zadania domowe - rozwoéj pomiedzy sesjami.

5. Zakonczenie procesu - kiedy Klient zrealizuje postawione sobie cele.

Wyslij zapytanie, a przedstawimy Ci szkolenie dostosowane
do specyfiki i potrzeb Twojej firmy!
Zapraszamy do kontaktu, tel. 22/ 839 55 99 wew. 225
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